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Kapsch Lehrlingsausbildung 

Die Kapsch Group nimmt jedes Jahr gewerbliche Lehrlinge auf. Sie werden für den Eigenbedarf 
im Lehrberuf „IT-Technik“ (zukünftig, ab 2019, IT-Systemtechnik, Lehrzeit 4 Jahre) oder 
„Mechatronik-Fertigungstechnik“ ausgebildet. Die Dienstleistung der Lehrausbildung, im Sinne 
eines Ausbildungsverbundes, wird auch Fremdfirmen angeboten. Die Lehrlinge werden 22 
Monate (bei Mechatronik 10-22 Monate) in der Lehrwerkstatt der Kapsch Partner Solutions GmbH 
(kurz KPS) ausgebildet, danach wechseln die Lehrlinge ins jeweilige Unternehmen. Die 
Anstellung der Lehrlinge erfolgt immer bei der jeweiligen Firma, nicht bei der KPS. 
 
Ziel 
Nach der Grundausbildung von 22 Monaten in der KPS Lehrwerkstatt sollen die Lehrlinge, nach 
einer kurzen Einschulungsphase im jeweiligen Unternehmen, produktiv im Betrieb mitarbeiten 
können. 
 
Ablauf Kapsch Lehrlingsausbildung anhand vom Lehrbeginn 01.09.2019 

> Oktober / November 2018: Bedarf an Lehrlingen wird im Kapsch Konzern und bei 
externen Firmen abgefragt 
 

> Stellenausschreibung mit entsprechenden Lehrberufen: diese erfolgt in diversen Online 
Plattformen und sonstigen Medien. 
 

> Sichtung der Bewerbungen und erste Vorselektion 
 

> Einladung von KandidatInnen zu einem Aufnahmetest + anschließende Selektion. Die 
Testungen Erfolgen von Jänner bis März 2019 
 

> Bei gut bestandenem Test, Einladung zum Gespräch: Lehrling, Eltern, AusbilderInnen, 
Firmenverantwortliche 
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> Endgültige Entscheidung über die Aufnahme 
 

> Erstellung von Vorlehrverträgen 
 

> Meldung der Lehrverträge an die Wirtschaftskammer (WK) 
 

> Nach Bestätigung und Rücksendung der Lehrverträge von der WK werden die 
Lehrverträge unterfertigt, spätestens bei der Onboarding Veranstaltung 
 

> Ende August 2019, unmittelbar vor Lehrbeginn: Onboarding Veranstaltung mit den 
Lehrlingen + Eltern + FirmenvertreterInnen.  
Inhalt: Präsentation der Firmen, allgemeine Informationen zur Lehrlingsausbildung und 
Berufsschule, wie beginnt die Ausbildung bzw. was passiert in den ersten Tagen, 
Rechte und Pflichten der Lehrlinge, duales Ausbildungssystem, Einbeziehung der 
Erziehungsberechtigten, Fragen und Antworten 
 

> Erster Arbeitstag im September: Beginn der Lehrausbildung in der Lehrwerkstatt 
 

> Verteilung der protokollierten Lehrverträge 
 

> Die Lehrpläne der Lehrwerkstatt werden immer wieder mit den Anforderungen der 
verschiedenen Abteilungen abgeglichen und angepasst.  
 

> Ein Austausch mit den Lehrlingsverantwortlichen der verschiedenen Abteilungen und 
Firmen findet laufend statt 
 

> Nach 22 Monaten (Ende Juni) oder 10-22 Monaten beim Lehrberuf Mechatronik, 
wechseln die Lehrlinge in die entsprechenden Unternehmen / Abteilungen  
 

> In den Sommermonaten Juli und August im 1. Lehrjahr, befinden sich die Lehrlinge im 
jeweiligen Unternehmen, nehmen Urlaub oder verbleiben in der Lehrwerkstatt für 
Projektarbeiten (ausgenommen zwei Wochen Betriebssperre).  
 

> Mechatronik Lehrlinge können im Bedarfsfall während der Lehrzeit im Betrieb einzelne 
Module bei der KPS Lehrlingsausbildung besuchen 
 

> Während der Lehrzeit werden eine Reihe an zusätzlichen Ausbildungen absolviert. 
Z.B. Kundenorientierung, Diversity, Erste Hilfe, Lesekompetenz, Präsentationstechnik, 
„Benimm ist in“ mit Herrn Schäfer-Ellmayer usw. 
 

> Vor der Lehrabschlussprüfung (LAP) kommen die Lehrlinge zu einer LAP-
Intensivvorbereitung in die Lehrwerkstatt zurück (2 - 4 Wochen) 
 

> Die praktischen Teile der LAP finden in gewohnter Umgebung bei Kapsch statt, das 
Fachgespräch bei der Wirtschaftskammer. In beiden Fällen werden die Lehrlinge von 
ihren AusbilderInnen begleitet und betreut. 
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Mit diesem Ausbildungskonzept liegt die Quote der übernommenen Lehrlinge bei Kapsch 
nach der LAP   bei > 95 %.  Die Quote der positiven LAP Prüfungen (erster Antritt) liegt bei 
99 %. 

 
Begleitende Leistungen der KPS vor und während der Lehrausbildung: 

> Unterstützung bei der Lehrlingstestung und Auswahlverfahren 
> Unterstützung bei diversen Förderungen der WK, AMS und WAFF 
> Unterstützung beim Lehrlingsheim (für Lehrlinge aus Bundesländern) 
> Kontakt zur Berufsschule in Wien, WK oder AMS 
> Abstimmungen mit der Berufsschule 
> Nachhilfe bei berufsschulischen Problemen 
> Abstimmung und Reporting zu den Ausbildungsverantwortlichen (z.B. Wochenberichte, 

Fehlzeiten, Krankenstände, Zeitaufzeichnungen etc.) 
> Koordination der diversen Zusatzausbildungen 

 
Rahmenbedingungen, Arbeits- und Freizeiten: 

> Arbeitszeit bei Kapsch: 38,5 Std / Woche + 1,5 Std Einarbeitung 
> Fenstertage sind eingearbeitet und die Ausbildungsstätten sind geschlossen 
> Zu Weihnachten sind einige Tage eingearbeitet, für die restlichen Tage ist Urlaub zu 

konsumieren – die Ausbildungsstätten sind geschlossen 
> In der letzten Juli- und ersten Augustwoche sind die Ausbildungsstätten ebenfalls 

geschlossen (Urlaub) 
> Alle Lehrlinge einer Ausbildungsgruppe sind in derselben Berufsschulklasse, damit 

die Gruppe gemeinsam die Ausbildung absolvieren kann. 

 
 
Standorte der Ausbildung: 

> HighTechCampus (HTC), 1100 Wien, Gutheil Schoder Gasse 8-12. Hier befinden sich 
3 Ausbildungsräume für die Lehrlingsausbildung und die mechanische Werkstatt 
 

> 1120 Wien, Johann Hoffmann Platz 9. Hier stehen in Summe 20 Ausbildungsräume 
und 4 Werkstätten für Elektronik, Elektrotechnik und Hydraulik / Pneumatik / SPS / 
AutoCad zur Verfügung.  
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Anfahrtsplan – der Weg zur Kapsch Partner Solutions 

 
 

1: Standort: Kapsch Partner Solution Gmbh, Johann-Hoffmann-Platz 9, 1120 Wien 
 
Unmittelbare Nähe zur U6, Schnellbahn und WLB, sowie Meidlinger Hauptstrasse und 
Wienerbergstrasse, 5-7 Gehminuten zur U6-Station, WLB sowie zur Schnellbahnstation, 15 Minuten ins 
Zentrum Wiens per Auto oder öffentlich. Öffentliche Haltestellen in unmittelbarer Nähe von U-Bahn / S-
Bahn / WLB (Badner Bahn), Linie U6, Station Philadelphiabrücke, S1, S2, S3, S15, Station Wien 
Meidling, 51a Wiener Lokalbahn. 
 
2: Standort mechanische Ausbildung: Gutheil-Schoder-Gasse 8-12, 1100 Wien 
 
Badner Bahn  bis zur  Haltestelle Gutheil-Schoder-Gasse; zum HTC, 5 Minuten Gehzeit 
U6 bis Haltestelle Am Schöpfwerk von dort mit dem Bus 16A bis zur Haltestelle Gutheil-Schoder-Gasse, 
zum HTC, 5 Minuten Gehzeit  
U1 bis Haltestelle Reumannplatz von dort mit dem Bus 65A bis zur Haltestelle Gutheil-Schoder-Gasse, 
zum HTC, 5 Minuten Gehzeit  
Individualverkehr:  Wienerbergstraße – Eibesbrunnergasse – Kreisverkehr in Gutheil-Schoder-Gasse 
einbiegen. Oder, Triesterstraße – Computerstraße - rechts in die  Gutheil-Schoder-Gasse einbiegen 
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Über die Kapsch Partner Solutions GmbH (KPS) 
 
Die Kapsch Partner Solutions GmbH steht für professionelle und innovative Ausbildung und 
personalorientierte Dienstleistungen. Dies umfasst Bereiche wie Jugend- und 
Erwachsenenausbildung sowie Personal- und Organisationsentwicklung.  Zusammengefasst 
kann Ihnen die Kapsch Partner Solutions GmbH folgende Dienstleistungen anbieten: 
 

> Jugend- und Erwachsenenausbildung - Die Ausbildung von technischen und 
kaufmännischen Lehrlingen, sowohl für Kunden als auch für den Eigenbedarf im 
Konzern 

> Personalentwicklung - Organisationsentwicklung, Personalentwicklung und  
Erwachsenenbildung  

> Personalservice und Recruiting - Personaldienstleistungen, vom Recruiting bis zur 
kompletten Personalverrechnung der MitarbeiterInnen 

> Travelmanagement - Reisebuchung und -planung für die Kapsch Group 
> Trainee Programm - Ausbildungsprogramm für JungakademikerInnen 

 
 
Eckdaten der Kapsch Lehrlingsausbildung: 

> Lehrlingsausbildung seit über 70 Jahren 
> Eigene Lehrwerkstatt auf 2 Standorten (1120 und 1100 Wien) mit Ausbildungsräumen 

und Werkstätten im Ausmaß von insgesamt ca. 4.600 m2 
> Ca. 250 Jugendliche und Erwachsene in Ausbildung für den Eigen- und Fremdbedarf 

in den Lehrberufen „IT-Technik“, „Mechatronik-Fertigungstechnik“, „Mechatronik-Büro-
und EDV Systemtechnik“, „Elektrotechnik / Gebäudetechnik“ und „Elektronik-
Angewandte Elektronik“ 

 
 
Weitere Informationen zur Lehrlingsausbildung:  https://onestepahead.kapsch.net/apprentices 
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