
Mein Einstieg in die IT
Jobs PLUS Ausbildung

Jobs PLUS Ausbildung ist eine Kooperation von waff und dem AMS Wien im Rahmen der Implacementstiftung „Wiener Fachkräfteinitiative“.

Jobs PLUS Ausbildung wird von ibis acam im Auftrag Wiener ArbeitnehmerInnen Förderungsfonds (waff) umgesetzt. 



Auf der Suche nach 
IT Fachkräften?

Sie suchen geeignete und motivierte Mitarbeiter*innen
in den Bereichen: 

• Software Testing & Release Management

• Modern Cloud Administration

Jobs
PLUS 
Ausbildung



Aufstieg

Jobs PLUS Ausbildung

Der waff und das AMS Wien bieten Unterstützung! 

Vor Einstieg in das Dienstverhältnis werden Ihre zukünftigen 
Mitarbeiter*innen in dem 12-monatigen Programm ausgebildet. 

Das Ziel
Praxisnahe Höherqualifizierung für Wiener*innen UND 
Fachkräfte für Ihr Unternehmen.



Unser 
Angebot

• Kostenlose Unterstützung bei der Personalsuche und 

Vorauswahl 

• Maßgeschneiderte Ausbildung Ihrer zukünftigen 

Mitarbeiter*innen auf höchstem Niveau

• Duales Ausbildungsdesign: Optimal auf die Bedürfnisse des 

Unternehmens zugeschnitten

• Eingeschulte Mitarbeiter*innen zu Dienstbeginn



Vorteile
• Keine Lohn- und Lohnnebenkosten während 

der Ausbildung

• Zuschuss von 50% bis max. € 1.000 pro Person

• Vorausgewählte Bewerber*innen 

• Gezielte Vorbereitung auf den eigenen Bedarf



Ihr 
Beitrag

• Finanzierung der theoretischen Ausbildung in der 

Höhe von € 9.600 und der ausbildungsbezogenen 

Zuschussleistung pro Monat (mind. € 60 bis maximal zur 

Geringfügigkeitsgrenze) 

• Praktische Ausbildung bei Ihnen im Unternehmen 

• Übernahme ins Dienstverhältnis nach der Ausbildung

Implacementstiftung „Wiener Fachkräfteinitiative“



Suche

Das Assessment Center umfasst:

• Psychometrisches Testverfahren

• Gruppenassessment

• Online-Gespräch



Lehrgangsstarts

AKTUELL

Software Testing & Release Management

- geplanter Start: 24. April 2023

- Theorie an der Campus Wien Academy, Spezialisierungen

bei ETC - Enterprise Training Center

Modern Cloud Administration

- geplanter Start: 24. April 2023

- Theorie an der Campus Wien Academy, Spezialisierungen

bei ETC - Enterprise Training Center



Ablauf



• Eintritt in die Stiftung „Wiener Fachkräfteinitiative“

• Unterzeichnung des Kooperationsvertrags 

• Auswahl der Bewerber*innen und Vorstellungsgespräche

mit Bewerber*innen

• Entscheidung für die Teilnehmer*innen

• Ausbildung: Theorie an der FH und bei ETC & 

Praxisausbildung im Unternehmen

• Dienstverhältnis (bei persönlicher und fachlicher Eignung)

Ablauf



SOFTWARE
TESTING AND

RELEASE
MANAGEMENT

Grundausbildung:

Modul 1: Software Engineering 

Modul 2: Software Qualitätsmanagement 

Modul 3: Testing Methoden und Strategien

Spezialisierungen:

Modul 4: ISTQB® Certified Tester Foundation Level 

Modul 5: IREB Certified Professional for Requirements   

Engineering – Foundation Level

Modul 6: DevOps

Modul 7: Scrum

Modul 8: Azure & Microsoft 365 Fundamentals

Inhalte des Zertifikatsprogramms



• Beschreiben und Verstehen der Grundlagen des 

Software Engineerings und Requirements Engineerings, 

sowie des Agilen Software Testings

• Definieren der unterschiedlichen Methoden zur 

Realisierung von Software Testing

• Entwicklung und Durchführung von Teststrategien und –

planung

• Benennung aktueller Normen und Metriken zur 

Softwarequalitätssicherung und Anwendung dieser an 

praktischen Beispielen

Lernergebnisse des Zertifikatsprogramms

SOFTWARE
TESTING AND

RELEASE
MANAGEMENT



MODERN CLOUD 
ADMINIS-
TRATION

Grundausbildung:

Modul 1: Grundlagen – Netzwerktechnik 

Modul 2: Grundlagen – Cloud Computing 

Modul 3: Grundlagen – Client und Server Betriebssysteme 

Spezialisierungen:

Modul 4: Spezialisierung – Azure & Microsoft 365 

Fundamentals

Modul 5: Spezialisierung - Microsoft Technology Associate: 

Networking, Security, Windows Server, Windows Client 

Modul 6: Spezialisierung – Azure Administrator 

Inhalte des Zertifikatsprogramms



MODERN CLOUD 
ADMINIS-
TRATION

• Darstellung der Methoden zur Erarbeitung von 

Kund*innenanforderungen an ein neues Produkt als 

technische Produktspezifikation

• Erarbeitung eines Pflichtenhefts basierend auf 

technischer Produktspezifikation als konkreter Leitfaden 

für die Realisierung des Projekts

• Anwendung spezieller Methoden des Requirements

Engineerings im Bereich Cloud Computing sowie 

Definition von Randbedingungen

• Erarbeitung von Cloud Computing Lösungen für 

Kund*innen und Umsetzung im Team

Lernergebnisse des Zertifikatsprogramms



Jobs PLUS Ausbildung ist eine Kooperation von waff und dem AMS Wien im Rahmen der Implacementstiftung „Wiener Fachkräfteinitiative“.
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