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Qualifizierungsspektrum

➢ Qualifizierungen zum außerordentlichen 

Lehrabschluss

➢ Zertifizierte Höherqualifizierungen

➢ Gesetzlich geregelte Ausbildungen
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Eine Kooperation zwischen:

➢ Wiener ArbeitnehmerInnen Förderungsfonds (waff)

➢ Arbeitsmarktservice Wien (AMS Wien) 

➢ Wiener Unternehmen

Im Rahmen der Implacementstiftung „Wiener Fachkräfte 

Initiative“ (IMP FKI)



Das 
Erfolgsrezept
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Gezielte Vorauswahl anhand abgestimmter Kriterien

Enge Abstimmung zwischen Wiener Unternehmen, AMS 
Wien und waff

Gemeinsame Finanzierung durch Wiener Unternehmen, 
AMS Wien und waff



Duale
Ausbildung
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Praxis
Ausbildung im 
Unternehmen

z.B. Berufsschule, 

Ausbildungsträger 

und weitere 

Ausbildungsträger 
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Vorteile für 
Unternehmen

Nach Ihren Kriterien vorausgewählte BewerberInnen

Sie treffen die Personalentscheidung

Keine Lohn- und Lohnnebenkosten während der 
Qualifizierung

waff-Zuschuss zu den Qualifizierungskosten



Vorteile für 
Arbeit-
suchende
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Kostenlose Höherqualifizierung

Finanzielle Unterstützung während der Ausbildung

Versichert durch das AMS Wien 

Dienstverhältnis im Anschluss an die Qualifizierung



Das Angebot

➢ Kostenlose Unterstützung bei der Personalsuche und Vorauswahl 

durch waff und AMS

➢ Qualifizierung Ihrer zukünftigen MitarbeiterInnen 

➢ waff-Zuschuss zu den Qualifizierungskosten

➢ 90%, max. € 3.000,-/Person bei Ausbildungen zum 

außerordentlichen Lehrabschluss und gesetzlich geregelten 

Ausbildungen für Personen mit max. Pflichtschulabschluss

➢ 50%, max. € 1.000,-/Person bei Höherqualifizierungen bzw. für 

Personen mit höherem Bildungsabschluss 

➢ Duales Ausbildungsdesign

Theorie an einer Ausbildungsinstitution und Praxis in Ihrem 

Unternehmen

➢ Qualifizierte MitarbeiterInnen zu Dienstbeginn



Ihr Beitrag

➢ Finanzierung der Ausbildung (abzüglich waff-Zuschuss zu 

den Qualifizierungskosten)

➢ Ausbildungsbedingte Zuschussleistung (AZ)

monatlich mind. € 60,-/Person, max. Geringfügigkeitsgrenze

➢ Praktische Ausbildung im Unternehmen

➢ Übernahme ins Dienstverhältnis nach der Ausbildung



Erstellung eines 
Musterbildungsplans
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Ihr Nutzen 

Abstimmung betrieblicher Qualifizierungsbedarfe

➢ Orientierung an Ihren betrieblichen Bedarfen

➢ Möglichkeit, Ihre Expertise einzubringen



Unsere 
Unterstützung

Erhebung der Qualifizierungsziele und -bedarfe aus 

Ihrer Sicht

➢ Gespräch mit E-Commerce-, Ausbildungs- und/oder HR-

Verantwortlichen 

➢ Reflexion bestehender Ausbildungen im Bereich E-

Commerce-Kaufmann/-frau: Erhebung von Lücken

➢ Berücksichtigung Ihrer Erfahrungen hinsichtlich 

Ausbildungseinrichtungen



Wie geht es 
weiter?

Überblick Zeitplan

➢ Erstellung Musterbildungsplan Juni bis September 2022

➢ Abnahme / Zustimmung durch waff und AMS

➢ Vorauswahl geeigneter BewerberInnen durch den waff

➢ Start des ersten Ausbildungsdurchgangs: Frühjahr oder 

Herbst 2023



Jobs PLUS Ausbildung ist eine Kooperation von waff und dem AMS Wien im Rahmen der Implacementstiftung „Wiener Fachkräfteinitiative“.
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